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3. OBJETIVO DE LA POLITICA’ANTICORRUPCIONIDE ICACSA

Impedir que el personal que labora en Icacsa realice actividades desleales y corruptas dentro de
la empresa ya que nuestro objetivo principal es brindar a nuestros clientes buenos practicos como
son honestidad, transparencia en todo tipo de operaciones, propiciando cero tolerancias a la
corrupcion a fortaleciendo nuestras relaciones comerciales y corporativa con clientes y aliados
estratégicos, evitando situaciones que puedan mermar la reputacién de nuestra empresa.

4. ALCANCE DE LA POLITICA/ANTICORRUPCION DE ICACSA!

Aplica a los accionistas, a la junta directiva, a los administradores y a todos los colaboradores de
la empresa que hacen parte del grupo ICACSA, independientemente del lugar donde residan, en
circunstancias especificas aplica a proveedores, clientes, contratistas, cuando asi se haya
acordado.

5. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA’ANTICORRUPCION DE ICACSA

Directivas Generales:

ICACSA de conformidad con las leyes internacionales anticorrupcion, dentro de esta politica
prohibe el soborno de cualquier persona, independientemente de que se trate de un funcionario
del sector publico o del sector privado.

Prohibe a todas las personas actuar en nombre de la Compafiia, de manera directa o indirecta,
para realizar o recibir pagos improcedentes.

Prohibe estrictamente el uso de fondos o activos de ICACSA para cualquier propdsito ilegal,
improcedente o inescrupuloso.

Exigiendo a los asociados y terceros que interactiien o puedan interactuar con funcionarios de
gobierno en nombre de la empresa, el cumplimiento de esta politica Anticorrupcion, ya que todos
los asociados son responsables de asegurar que los terceros con quienes interactian comprendan
en su totalidad y se apeguen a los procedimientos, politicas y lineamientos asociadas de sus
actividades relacionadas con los negocios de ICACSA.

Violaciones

Cualquier asociado o tercero que viole esta politica en relacion con los negocios de ICACSA
guedara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido en caso de un asociado o
la finalizacién de las relaciones comerciales en caso de un tercero y, en caso de corresponder, la
remisién del asunto a las autoridades pertinentes vigilando el cumplimiento de la ley.
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Implementacién de la Politica Anticorrupcién

Para implementar de manera efectiva esta politica, ICACSA implementa permanentemente un
Programa anticorrupcion denominado “ICACSA SI ES LEAL" en base a los riesgos disefiado para
prevenir, detectar y remediar sobornos y violaciones de registros en base a los riesgos.

La empresa ICACSA establece esta politica anticorrupcién para todos los trabajadores que
laboran en la misma con el fin de crear un ambiente libre de corrupcion y malos manejos dentro
de la misma que afecten las relaciones cliente-proveedor y/o la administracion de la misma.

ICACSA no sera participe de sobornos gubernamentales y/o comerciales en cualquier grado o
nivel de su ambito laboral dentro de la misma y de forma externa a través de sus clientes y
proveedores.

Asi mismo es necesario que se presente al consejo de administracion de ICACSA, la informacién
en la que se involucren movimientos financieros y el registro puntual de transacciones
(Transparencia).

Se establecen los siguientes controles internos para asegurar que los activos de los
accionistas se vigilen y salvaguarden adecuadamente:

e Controles efectivos del desembolso de fondos y otros activos para garantizar que esos
desembolsos no sean realizados para propésitos improcedentes.

¢ Medidas para asegurar gue los libros y registros reflejen de manera fiel la disposicion de
los activos.

e Estandares de conducta articulados claramente como los que se incluyen en la Declaracion
de ética de ICACSA, que seran hechos publicos en todas las operaciones de ICACSA con
respecto a sus obras y/o proyectos.

e Roles, responsabilidades y lineas de informes claramente definidos para la administracion
diaria y la implementacion de procedimientos de cumplimiento.

e Capacitacion efectiva de los ejecutivos, asociados y, en caso de ser procedente, de terceros
en lo referente a estandares y procedimientos anticorrupcion.

e Controles mediante auditorias internas o con ayuda externa para verificar el cumplimiento
de los procedimientos anticorrupcién que incluyen la revision de los gastos de las
operaciones en las que se interactda con los funcionarios de gobierno.

e Efectivamente publicado significa informar o buscar asesoramiento en temas reales o
potenciales de anticorrupcion, ademas de procedimientos para responder a dichos informes
o solicitudes.

e Revisiones habituales y, de ser necesario, revisiones o actualizaciones de esta politica y
de los procedimientos relacionados, si fuera adecuado, inclusive en respuesta a cambios
legales, regulatorios o industriales o violaciones de la Politica Anticorrupcion.
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LINEAMIENTOS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA
ANTICORRUPCION EN AREAS DE ALTO RIESGO:

¢ No se permite Sobornos a funcionarios de gobierno para obtencion de algun contrato.

e No se permite Soborno comercial y otras actividades corruptas adoptadas para el
beneficio econdmico de la compaiiia.

e Se prohibe el encubrimiento de registros contables y Presentacion errénea de los
mismos con respecto de sobornos y otros actos indebidos.

e No esta permitido el Uso de agentes externos o consultores y otros intermediarios en
posibles esquemas de soborno.

¢ Queda prohibido los Pagos para agilizar procesos y tramites (pagos de facilitacion).

e No se aceptan Viajes, entretenimiento y regalos por los proveedores de la empresa.

¢ No es permitido la elaboracion de registros fidedignos para comprobar en alguna area
de trabajo u actividad dentro de la empresa.

¢ Queda prohibidos actos de compras preferenciales por arreglo con proveedores.

e Pagos a funcionarios dentro de las fases de concursos licitatorios, del sector publico o
privado.

e Compras de materiales de dudosa procedencia y/o en sitios no establecidos y sin los
comprobantes de productos g no cumplan con los estandares de calidad necesarios o
que no cuenten con el respaldo documental del fabricante (no a la pirateria).

Informes

Todos los asociados o terceros que estén enterados de que esta politica o lo procedimientos
relacionados a la misma puedan haber sido violados, o crean que se les esta solicitando pagar o
recibir un soborno u otro acto en contravencién con la misma, deberan informar inmediatamente
este evento, segun lo establecido en los de la declaracion de ética de ICACSA.

|dentificando los procesos de mayor propension a estas situaciones y a fin de mantener a la
empresa fuera de practicas que perjudiquen la imagen, objetivos y el rumbo de la organizacion.

INFORMACION DE CONTACTO PARA REALIZAR INFORMES A TRAVES DE LA PAGINA DE
ICACSA:

Los informes deberan realizarse, y podran ser anénimos, dirigidos a la gerencia general de la
empresa, también pueden realizarse de forma electrénica en el sitio web de ICACSA
(www.icacsac.com.mx) a través del buzo de quejas y sugerencias establecidos en el mismo y en
las instalaciones de la empresa. Con la finalidad de prevenir y eliminar cualquier posible acto de
corrupcion.
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1. Via telefénica: Linea de atencién a clientes ICACSA: 01 922 22 4 62 60 Ext. 102.

2. Via electrénica: Sitio web: www.icacsac.com.mx o Email: dentnciame@icacsac.com.mx

3. Dentro de la empresa: A través de los buzones de quejas y sugerencias en las instalaciones
de la empresa o en la pagina electrdnica.

A toda persona que informe una presunta violacion de esta politica, se le comunique que no estara
sujeta a ninguna sancion disciplinaria o represalia, por el solo hecho de haber hecho el informe.
Sin embargo, toda persona que se mencione en el informe con una presunta violacion podria estar
sujeta a una accion disciplinaria, en caso de comprobarse que ha violado una politica o
procedimiento de ICACSA. O incluso podra ser turnado a la autoridad competente en caso
necesario.

6. RESPONSABILIDAD'Y AUTORIDAD EN'AREAS DE MAYOR RIESGO:

Gerente general: Hacer cumplir todos los puntos establecidos para el funcionamiento de la
empresa, asi como establecer politicas, procedimientos y lineamientos a través de su comité
directivo, asi como difundir a cada uno de sus Lideres y responsables que trabajen en la empresa.
Es el responsable maximo de las areas de finanzas, administracion y contabilidad de la empresa,
Supervisa normalmente las funciones de contabilidad, control presupuestario, tesoreria, analisis
financiero, las auditorias y, en muchos casos Y Se responsabiliza, directamente o a través de su
personal, de la veracidad de las cuentas de la empresa.

Responsable de Compras: Programar, coordinar, ejecutar y controlar la adquisicion de
materiales y materia prima que necesita la empresa para su funcionamiento, con la calidad
adecuada y al precio mas conveniente, asi como estudiar la situacion en el mercado, precios, flujo
y calidad de los productos a adquirir e informar y mantener a la gerencia comunicada acerca de
las variaciones en los precios de los insumos y productos.

Responsable de Ventas: Es la persona encargada de dirigir, organizar y controlar el
departamento de ventas, preparar planes y presupuestos de ventas, establecer metas y objetivos,
calcular la demanda y pronosticar las ventas, asi como conducir el analisis de costo de ventas y
velar porque el procedimiento de ventas, se esté llevando cabo y que sus representantes sean
buenos ciudadanos corporativos.

Responsable de Calidad: Asegurarse que el servicio o el producto de la empresa cumpla con los
requisitos internos y externos que todas Las actividades realizadas en el proceso de fabricacion
cumplan los estandares de calidad, Responsable de garantizar la realizacion de las pruebas y
Verificar el cumplimiento de las Buenas Practicas de produccién dentro de la empresa.

Responsable de Recursos Humanos: proporcionar servicios de reclutamiento, seleccion,
contratacion y capacitacion a todas las areas de la empresa, Generar politicas y procedimientos
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de Recursos Humanos y vigilar su aplicacién y cumplimiento Supervisar el tramite de altas, bajas
y cambios a la Némina, asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones de gobierno (IMSS
E INFONAVIT, STPS y otras dependencias.

7. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Los pagos improcedentes: Son aquellos que se reciben o se realizan para pagar sobornos o
dar, ofrecer o prometer dinero o cualquier otra cosa de valor a cualquier persona, inclusive
funcionarios de gobierno, para influir de manera impropia en cualquier acto o decisiéon de una
persona, u obtener de otra mantera un beneficio impropio para la Compainiia.

Codigo de ética: es un codigo que permiten a las empresas crear e implementar lineamientos a
través de declaraciones de principios y valores, fundamentos morales y éticos de caracter
universal, dentro de la vida diaria de una organizacion.

Violaciones: Una violacion es una infraccién de las reglas.

Legalidad: sistema de leyes que debe ser cumplido y que otorga la aprobaciéon a determinadas
acciones, actos o circunstancias, y como contrapartida desaprueba a otras tantas que afectan las
normas establecidas y vigentes.

Sobornos: es proceso de otorgamiento de recursos monetarios u otro tipo de favores sobrantes
a personas que lo necesitan mas por su trabajo.

Ocultaciéon de registros contables: cuando no se presenten declaraciones o se presenten
declaraciones en las que se incluyan hechos u operaciones inexistentes o con importes falsos, o
en las que se omitan total o parcialmente operaciones, ingresos, rentas, productos o cualquier otro
dato.

Transparencia: Es establecer un patrén de comunicacion abierto, puedes mejorar los lazos con
tus clientes y empleados, creando relaciones profesionales duraderas.

Mercado Negro: Compra, venta o intercambio clandestinos de productos, que viola las leyes
fiscales.

Registros Apdcrifos: la falsificacion de documentos y registré fidedignos para comprobar
actividades en el area de trabajo.

Corrupcion: es un acto ilicito, mediante el cual se usa y abusa del poder, los bienes y servicios,
para el logro de beneficios particulares y significa la realizacién de acciones indebidas por parte
de aquellos ciudadanos que tienen la responsabilidad de dirigir instituciones publicas y privadas
que actldan faltando a normas bésicas de respecto para buscar para si o para un tercero un,
beneficio o una ventaja esencialmente patrimonial.
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8. BITACORA'DE/CONTROL DE'CAMBIOS Y MEJORAS!

2 SECCION : FECHA DE
REVISION | o o DA DESCRIPCION DEL CAMBIO MODIFICACION

Inicial 00 NINGUNA NUEVA CREACION DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 08 DE ENERO DEL
9001:2015 /1SO 14001.2015 2018

9ANEXOS|

Requisitos de la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA).
Ley Anti soborno del Reino Unido.

Cédigo de ética de ICACSA.

Declaratoria de principios de ICACSA.

Decalogo de empresa socialmente responsable.

Reglamento interno de ICACSA.

Cumplimientos legales aplicables IMSS e INFONAVIT.

Secretaria de la funcién publica https://www.gob.mx/anticorrupcion
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